
            
   

 
ที่   สฎ  79601/ ว 04   ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 

  7/4 หมูท่ี 1 ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
  อำเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี 841๒๐ 

                                                                     10  กุมภาพันธ  ๒565 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

เรียน  

สิ่งท่ีสงมาดวย สำเนาประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางฯ          จำนวน  1  ชุด 

  ดวย องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย มีความประสงคท่ีจะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผูชวย  
เจาพนักงานจัดเก็บรายได สังกัด กองคลัง จำนวน  1  อัตรา 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย จึงขอความอนุเคราะหมายังทานไดประชาสัมพันธ
การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ให
ประชาชนในพ้ืนที่ ท่ีสนใจทราบ รายละเอียดตามประกาศที่จัดสงมาพรอมนี้ และสามารถดูรายละเอียดไดที่  
www.permpoontrap.go.th (ขาวรับสมัครงาน) หวังวาคงไดรับความรวมมือจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา      
ณ  โอกาสนี้     

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาประชาสัมพันธ 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 

(นายเสกสรรค  ดำกุล) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 

 
 
 
สำนักปลัด 
โทรศัพท/โทรสาร 0 7740 4223 
www.permpoontrap.go.th 
 
 

“ซื�อสตัย ์สจุริต มุ่งสมัฤทธิ�ของงาน ยดึม ั�นมาตรฐาน บริการดว้ยใจเป็นธรรม” 
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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

............................... 

  ดวยองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 จึงอาศัย
อำนาจตามความในมาตรา 22 และมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ
เกี่ยวกับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2564 จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง โดยกำหนดรายละเอียดตาง ๆ ดังตอไปนี ้ 

   1. ประเภทพนักงานจางที่รับสมัคร และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1.1 ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ 
 ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได สังกัด กองคลัง  จำนวน  1  อัตรา  
 1.2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หนาที่ความรับผิดชอบหลัก คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 (รายละเอียดตามผนวก ก แนบทายประกาศนี้) 

  2. คณุสมบัติของผูมีสิทธสิมัครสอบซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง 
 ผูซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง ตองมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไมต่ำกวา 18 ป แตไมเกิน 60 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
   (3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 (4) ไมเปนผูท่ีมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือ
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในประกาศกำหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน 
สำหรับพนักงานสวนตำบล  ดังนี ้
  (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือระยะที่ปรากฎอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 
  (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
  (ค) โรคเทาชางในระยะอันตราย 
  (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
  (จ) โรคพิษสุราเร้ือรัง 
   (5) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 

(6) ไมเปนผูดำรงตำแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
   (7) ไมเปนผูที่เคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาของศาลถึงที่สุดใหจำคุก เพราะ
กระทำความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดอันไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8) ไมเปนผูท่ีเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 

- สำเนา - 



- หนา 2 - 

 3. กำหนดวัน เวลา และสถานทีร่ับสมัครสอบ 
 กำหนดการรับสมัครพนักงานจาง ตั้งแตว ันที่ 1 - 9 มีนาคม พ.ศ.2565 เวลา 08.30 - 
16.30 น. ในวันและเวลาราชการ ณ  ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย อำเภอบานนาสาร จังหวัด
สรุาษฎรธานี หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่โทรศัพท 0 7740 4223  

 4. เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัคร 
  4.1 ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง 
กรอกรายละเอียด ในใบสมัครใหถูกตองและครบถวน พรอมทั้งเอกสารหรือสำเนาเอกสารที่เก่ียวของ โดยผูสมัคร
รับรองความถูกตองและลงลายมือชื่อกำกับไวในเอกสารทุกฉบับ (ยกเวน ใบรับรองแพทย หนังสือรับรองจาก
หนวยงานหรือสวนราชการ) โดยย่ืนตอเจาหนาท่ีรับสมัครสอบพรอมหลักฐานอยางละ 1 ชุด ดังตอไปนี ้
 1. ใบสมัครตามที่องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย กำหนด  
 2. สำเนาวุฒิการศึกษา (สำเนาปริญญาบัตร สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ) หรือหนังสือ
รับรอง และระเบียบแสดงผลการเรียน โดยผูสมัครจะตองสำเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ
ภายในวันปดรับสมัคร 
 3. สำเนาทะเบียนบาน  
 4. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน           
      5. ใบรับรองแพทยปริญญาที่แสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามประกาศที่คณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานีกำหนด ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือนต้ังแตวันตรวจรางการ จำนวน 1 ฉบับ  
ซ ึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐเทานั้น 
 6. รูปถายหนาตรง แตงกายสุภาพ ไมสวมหมวกและแวนตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป 
  7. หลักฐานอ่ืน ๆ เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ทะเบียนสมรส ใบหยา 
หลักฐานทางการทหาร (ถามี) 
  8. หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจางหรือหนวยงานอื่นซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่
ไดปฏิบัติ หรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลดวยการทดลองปฏิบัติไมต่ำกวา 5 ป (ฉบับจริง) (ถามี) 
  9. สำเนาเอกสารทุกชนิดใหถายเอกสาร โดยใชกระดาษขนาด เอ 4 เทานั้น 

4.2 องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย จะไมรับสมัครและไมใหเขารับการสรรหา
เลือกสรร สำหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 
89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 
2538 และในกรณีท่ีสมัครสอบแลว ไดบวชเปนภิกษุสามเณรในภายหลัง ก็ไมอาจใหเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรไดเชนกัน หากยังคงสมณเพศอยูในวันสอบ 

4.3 ผูสมัครสอบสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 
วาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงท่ีประกาศรับ
สมัครสอบ โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครพรอมยื่นเอกสารหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ ที่กำหนด กรณีย่ืนไม
ครบถวนจะถูกตัดสิทธิในการเปนผูสมัครสอบแขงขัน และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใชในการสมัครสอบ   
จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
  4.4 หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครสอบรายใด มีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงหรือมีคุณสมบัติไมครบถวน คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร จะถือวาเปนผูขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบ และไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดำรงตำแหนง   
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  5. คาธรรมเนียมในการสมัคร 
 ผูสมัครสอบจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร จำนวน 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) 
และเงินคาธรรมเนียมในการสมัครจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ 

  6. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
 องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและ
เลือกสรร  ณ  ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย อำเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี ในวันที่ 
11 มีนาคม 2565 โดยเปนหนาที่ของผูสมัครที่จะตองตรวจดูรายชื่อดวยตนเอง 

  7. กำหนดวัน เวลา สถานที่และวิธีเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร 
 ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร ตองเขารับการประเมินสมรรถนะ  ณ  หองประชุมสภา
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ในวันที่ 14 มีนาคม 2565 ตั้งแตเวลา 09.30 น. เปนตนไป  
 ใหผูเขาสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
 (1) แตงกายใหสุภาพเรียบรอย สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเทาหุมสน สุภาพบุรุษ
สวมเสื้อเชิ้ต กางเกง โดยทับเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทาหุมสน รวมท้ังสวมหนากากอนามัยตลอดเวลาในระหวาง
ทำการสอบ และประพฤติตนเปนสุภาพชน 
 (2) หามนำเครื่องมือสื่อสารทุกชนิดเขาหองสอบ 
 (3) นำบัตรประจำตัวประชาชนและบัตรประจำตัวสอบพนักงานจางไปในวันสอบดวย 
 (4) ตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามคำสั่ง และคำแนะนำของกรรมการหรือเจาหนาที่ดำเนินการสอบ
โดยเครงครัด 
 (5) ตองไมกระทำการใด ๆ อันเปนการรบกวนแกผูที่ยงัสอบอยู 
 หากผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจไมไดรับ
อนยุาตใหเขาสอบ และคณะกรรมการมสีิทธิพิจารณาสั่งงดการใหคะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือทุกวิชาก็ได 

 8.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรตองไดรับการประเมินสมรรถนะ ตามหลักเกณฑการ

ประเมินสมรรถนะ รายละเอียดตามผนวก ข แนบทายประกาศนี้ 

 9.  เกณฑการตัดสนิ 
  ผูท่ีถือวาเปนผูสอบผานการสรรหาและเลือกสรร จะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในแตละภาคไม

ต่ำกวารอยละ ๖๐ และเม่ือรวมคะแนนในการสอบทุกภาคตองไมต่ำกวารอยละ 60 จึงจะไดข้ึนบัญชีเปนผูผานการ
สรรหาและเลือกสรร   

  10. การประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
 องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย จะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรให
ทราบโดยท่ัวกัน โดยจะปดประกาศไว  ณ  ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย อำเภอบานนาสาร 
จังหวัดสุราษฎรธานี และเว็บไซต www.permpoontrap.go.th ในวันที่ 15 มีนาคม 2565 
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 11. การขึ้นบญัชผีูผ านการสรรหาและเลือกสรรได 
  11.1 การขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรได ใหเรียงลำดับจากผูสอบไดจากคะแนน
รวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนรวมภาคความรูความสามารถ
เฉพาะสำหรับตำแหนงมากกวา เปนผูที่อยูในลำดับท่ีสูงกวา ถาคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงเทากันใหผูไดรับเลขประจำตัวสอบกอนเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา 
  11.2 องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย จะขึ้นบัญชีผูไดรับการสรรหาและเลือกสรร  
ไวเปนเวลาไมเกิน 1 ป นับแตวันที่ขึ้นบัญชี แตถามีการสรรหาในตำแหนงเดียวกันนี้อีก และไดขึ้นบัญชีผูไดรับการสรรหา
และเลือกสรรใหมแลว บัญชีที่ไดรับการสรรหาและเลือกสรรครั้งกอนเปนอันยกเลิก  

 12. การบรรจุและแตงตั้ง 
  12.1 ผูสอบได จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลำดับท่ีในบัญชีผูสอบได 
  12.2 ถาผูสอบไดและถึงลำดับท่ีที่จะไดรับการบรรจุและแตงต้ังมีวุฒิการศึกษาสูงกวาท่ีได
กำหนดไวในประกาศฯ นี้ จะนำมาใชเพ่ือเรียกรองสิทธิใด ๆ เพ่ือประโยชนของตนเองไมได 
  12.3 ผูสอบไดขึ้นบัญชีไวแลว เมื่อถึงลำดับที่ที่จะไดรับการบรรจุแตงตั้งไมมาแสดงตนภายใน
เวลาท่ีองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพยกำหนด ถือวาสละสิทธิ์ 
  12.4 บัญชีผูสอบได ใชเฉพาะองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย เทานั้น 

 13. การยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขนัได 
  ผูไดรับการขึ้นบัญชีผูสอบได ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหเปนอันยกเลิกการขึ้น
บัญชีผูนั้นในบัญชีผูสอบได คือ 
  (1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแตงตั้งในตำแหนงที่สอบได 
  (2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือเขารับการบรรจุและแตงตั้งภายในเวลาท่ีองคการบริหารสวน
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย กำหนด  
  (3) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามท่ีบรรจุและแตงตั้งในตำแหนงท่ีสอบได 
  (4) ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตำแหนงท่ีสอบไดไปแลว ใหยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้นไว
ในบัญชีผูสอบได 

 14. กำหนดระยะเวลาจาง 
  พนักงานจางตามภารกิจ มีระยะเวลาในการจางไมเกินคราวละ 3 ป (ระยะเวลาตามกรอบ
แผนอัตรากำลัง 3 ป) (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 15. การทำสญัญาจาง 
  องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย จะทำสัญญาจางจากผูท่ีสอบไดตามลำดับที่ เมื่อไดรับ
ความเห็นชอบใหจางพนักงานจาง จากคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานเีรียบรอยแลว เทานั้น 

 องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ดำเนินการสรรหาพนักงานจางดังกลาวในรูปของ
คณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู ความสามารถ ความเสมอภาค และความเปนธรรม อยาหลงเชื้อหรือยอมเสีย
ทรัพยสินใหแก บุคคล หรือกลุมบุคคล หรือผูที่อางวาสามารถชวยเหลือใหสอบได และหากมีการแอบอางหรือทุจริต
ใหสอบได โปรดแจงนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพยใหทราบ ทางโทรศัพทหมายเลข 0 7740 4223
เพื่อจักไดดำเนินการตามกฎหมายตอไป 
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  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ.2565 
 
 
 

(นายเสกสรรค  ดำกุล) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

..............................รองนายก อบต. ......../......../........ 

..............................ปลัด อบต. ......../......../........ 

..............................หน.สำนักปลัด ......../......../........ 

..............................นทบ.ชก. ......../......../........ 



ภาคผนวก ก 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ 2565 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หนาที่ความรับผิดชอบหลัก คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  
................................... 

 
1. ชื่อตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได สังกัด กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 

2. ลักษณะงานทั่วไป  
สายงานนี้คลุมถึงตำแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานจัดเก็บรายไดซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการ

จัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียมตาง ๆ และรายไดอื่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการชวยตรวจรับและพิจารณาแบบแสดงรายการ คำรอง หรือคำขอของผูเสียภาษีและคาธรรมเนียม รับ
ชำระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงิน และลงบัญชี จัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได และรายการตาง ๆ เก็บรักษา
หลักฐานการเสียภาษีคาธรรมเนียม และรายไดอ่ืน ๆ ติดตามเรงรัดการจัดเก็บภาษี การดำเนินคดีผูคางชำระภาษี 
ออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบตรวจสอบและประเมินภาษี การเก็บรักษา และนำสงเงิน เปนตน และ
ปฏิบัติงานอืน่ท่ีเกี่ยวของ 

3. หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบั ติงานระดับตนซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายไดตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้
 1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบำรุงทองที่ ภาษีปาย คาธรรมเนียม 
คาเชา คาบริการ และรายไดอื่น ๆ ที่เกี่ยวของตามกฎหมาย ระเบียบ เพื่อใหการจัดเก็บรายไดเปนไป ตามเปาหมาย
ที่กำหนด  

1.2 เรงรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บคาธรรมเนียม ภาษีท่ีคางชำระ เพื่อใหสามารถจัดเก็บได
อยางครบถวน  

1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นำสงเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได เพื่อให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ คำสั่ง  

1.4 รวบรวมขอมูล เอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดเก็บรายได และเก็บรักษาหลักฐาน เพ่ือ
เปนขอมูล และรายงานเสนอผูบังคับบัญชาตามกำหนดระยะเวลา  

1.5 จัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได สถิติการจัดเก็บรายไดแตละประเภท รวมถึงจัดเก็บ
ขอมูลที่เก่ียวของดวยเครื่องคอมพิวเตอรตามระบบงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหขอมูลมีความ 
ถูกตองและสามารถคนหาขอมูลไดอยางสะดวกรวดเร็วย่ิงขึ้น  

1.6 ดำเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกลชิด ควบคุมหรือจัดทำทะเบียนตาง ๆ 
จัดเก็บรักษาหรือคนหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผูเสียภาษีอากร คาธรรมเนียมและรายไดอื่น เพ่ือรวบรวมไว
เปนขอมูลในการดำเนินงาน 

1.7 สอดสองตรวจตรา เรงรัดภาษีอากร คาธรรมเนียมตาง ๆ และรายไดอื่นคางชำระ ควบคุม
หรือดำเนินงานเก่ียวกับการรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทำรายงานและปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของ  
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1.8 ประสานงานในระดับฝายหรือกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน ทั่วไป เพ่ือ

ขอความชวยเหลือและรวมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการทำงานของ
หนวยงาน 

 2. ดานการบริการ 
2.1 ใหคำแนะนำ ตอบปญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายไดแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา 

หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรูความชำนาญแกผูท่ีสนใจ  
2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ

ชวยเหลือและความรวมมือในงานการจัดเก็บรายไดและแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการ
ทำงานของหนวยงาน 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 

พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การ
ธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน 
เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงนี้ได  

3. ได รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไม ต่ำกวานี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ 
ทั่วไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก. อบต. 
กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

5. อัตราคาตอบแทน ไดรับอัตราคาตอบแทนรายเดือน และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ดังนี้ 
 - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท 

    เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.- บาท  รวมรายไดเดือนละ 11,400.- บาท 
 - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)    ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840.- บาท 

   เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.- บาท  รวมรายไดเดือนละ 12,840.- บาท 
 - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500.- บาท 

   เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,785.- บาท  รวมรายไดเดือนละ 13,285.- บาท 

6. ระยะเวลาการจาง 
 ระยะเวลาการจางตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566) ฉบับ

ปรับปรุงครั้งที่ 2 ประจำปงบประมาร พ.ศ.2564 โดยอาจจะมีการตอระยะเวลาการจางไดอีกไมเกินครั้งละ 3 ป 
 

................................... 



ภาคผนวก ข 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ 2565 

หลกัเกณฑและวิธีการเลือกสรร (ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได)  
................................... 

 

สมรรถนะ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

1. ความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  
   1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล เชน 
     - ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในขอความหรือ 
เรื่องราว  
     - ความสามารถในการวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมือง 
เศรษฐกิจหรือสังคม  
     - ความสามารถในการวิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอ่ืน เชน สรุปเหตุผล
เกี่ยวกับตัวเลข และขอมูลตาง ๆ  
   1.2 วิชาความรูและความสามารถในการใชภาษาไทย  
   1.3 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
   1.4 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

5๐ ทดสอบแบบปรนัย 50 ขอ 
 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสำหรับตำแหนง (ภาค ข)  
   2.1 พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2562  
   2.2 พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ.๒๕๑๐ และท่ีแกไขเพิ่มเติม  
   2.3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครอง สวนทองถิ่น พ.ศ.2547 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
   2.4 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2541 และที่แกไขเพ่ิมเติม  
   2.5 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดหาประโยชนในทรัพยสินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2543  
   2.6 ความรูที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของตำแหนงท่ี
สมัครสอบ 

5๐ ทดสอบแบบปรนัย 50 ขอ 
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สมรรถนะ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค) 
   ประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติ 
การศึกษา ประวัติการทำงาน บุคลิกภาพทวงทีวาจา ความคิดริเริ่มและ
ปฏิภาณไหวพริบ มนุษยสัมพันธ ทัศนคติ แรงจูงใจ คุณธรรมและจริยธรรม 
และพฤติกรรมอ่ืนท่ีปรากฏ 

5๐ สัมภาษณ 

 

    หมายเหตุ  : เกณฑการตัดสินผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการประเมิน จะตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาค 
ไมตำ่กวารอยละ 60 


